Zespdt Domow Pomocy Spotecznej
i Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy

g OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2016

z dnia 5 grudnia 2016 r.

DYREKTOR ZESPOLU DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ | OSRODKOW WSPARCIA W BYDGOSZCZY

OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W ZESPOLE DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ | OSRODKOW WSPARCIA W BYDGOSZCZY
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Wolne stanowisko urzednicze:

ksiegowy / starszy ksiegowy, Dziat Finansowo — Ksiegowy.
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Opis stanowiska (zakres zadan wykonywanych na stanowisku)

dekretacja i ksiggowanie dokumentdéw ksiggowych dotyczgcych dochodow budzetowych,
biezgca kontrola terminowosci wptat naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych,
ewidencja planu finansowego Zespotu, '

analiza realizacji planu finansowego Zespotu.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

umiejetnosc¢ bardzo dobrej obstugi komputera, w szczegdlnosci MS Excel, MS Word,

umiejetnosc redagowania pism,

umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ dobrego organizowania pracy wiasnej,

kreatywnos¢, sumiennosé, rzetelnose,

odporno$c¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pomocy
spotecznej, rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci
w jednostkach budzetowych,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

wyksztatcenie wyzsze w kierunku: ekonomia, finanse,
znajomos¢ obstugi programoéw finansowo - ksiegowych,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie w ramach umowy o prace w peinym wymiarze czasu pracy,

wynagrodzenie: zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1786),

praca od poniedziatku do pigtku w réwnowaznym systemie czasu pracy,

miejsce pracy: Dom Pomocy Spofecznej Jesien Zycia”, ul. Minska 15A w Bydgoszczy,

praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu listopadzie 2016 r.
wynosit co najmniej 6%.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i pracy zawodowej (opatrzony
klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych: Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézZn. zm),

list motywacyijny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania na stronie
BIP),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcego wymagane wyksztalcenie (kserokopia dyplomu),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie innych kwalifikacji i umiejetnosci,
oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
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os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 7 dni od
zatrudnienia),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowane] opinii,

11) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na ww.

12)

stanowisku,
wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéow:
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wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac¢ w terminie do dnia 19.12.2016 r. do
godz. 12° w zamkniete] kopercie w biurze Zespotu Domoéw Pomocy Spotecznej
i Osrodkow Wsparcia, ul. Gatczyriskiego 2, lub przesta¢ pocztg na adres — Dyrektor
Zespotu Domow Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, ul. Gatczynskiego 2,
85-322 Bydgoszcz, z adnotacjg na kopercie ,,Nabor nr 1/20167,

nie dopuszcza sie przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogag elektroniczna,
aplikacje, ktére nie bedg spetniaty wymogow formalnych ogtoszenia bgdz wptyng po
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

o0 zachowaniu terminu zadecyduje data wptywu dokumentdéw do biura Zespotu lub data
stempla pocztowego,

o terminie kolejnego etapu rekrutacji kandydaci (nie wiecej niz pieciu najlepszych)
spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie,

informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (strona internetowa Urzedu Miasta Bydgoszczy) oraz na tablicy ogtoszen
Zespotu w Bydgoszczy, ul. Gatczynskiego 2,

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Domoéw Pomocy
Spotecznej i Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Przed zawarciem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedfozy¢ do wgladu oryginaty
dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie | doswiadczenie zawodowe.

dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w biurze Zespolu przez okres
3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci
bedg mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Zespét Domow Pomocy
Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy nie odsyla dokumentow kandydatom.
Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieocdebrane
przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

Zespold omdw Pomocy Spotecznej

i Osrodk Warlci W Bydgoszczy

Bozena Degler-taniewska



