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O NIP 967-04-17-25‘; OGrOSZENIE O NABORZE NR 10/2022

Opublikowane w Biuletynie Informaciji Publicznej Zespotu Domow Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy
(www.zdpsiow.pl)

w dniu "1 grudnia 2022 .

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) Dyrektor Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy ogtasza nabor
kandydatéw na wolne stanowisko

referenta w Dziale administracyjno — organizacyjnym i kadr

Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy

| Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie ewidenciji érodkow trwatych i pozostatych srodkow trwatych w programie komputerowym,
2) aktualizowanie ewidenciji w ksiggach inwentarzowych w programie komputerowymi,

3) znakowanie sprzetu,

4) przygotowywanie i okresowa aktualizacja spisow inwentarza w poszczegolnych pomieszczeniach,

5) prowadzenie sktadnicy akt w Zespole

Il. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane zé stanowiskiem:
1. niezbedne:

1) wyksztatcenie srednie o profilu ogéinym lub zawodowym lub wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, uzupetnione o kursy/szkolenia w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) znajomosc przepisow ustawy O zasobie archiwalnym i archiwach,

4) znajomos$c¢ ustawy 0 pracownikach samorzgdowych,

5) znajomos$c podstawowych zasad rachunkowo$ci,

6) umiejetnosc organizacji pracy zapewniajacej skuteczng realizacje zadan,

7) obywatelstwo polskie

a takze mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystac z petni praw publicznych, cieszy¢ sie nieposzlakowang
opinig oraz nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

2. dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office, aw szczegoblnosci znajomosc MS Excel,
2) znajomos$¢ programu Vulcan Inwentarz,

3) odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

4) wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonaine,

5) rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwosé, sumiennose i odpowiedzialnos¢,
6) komunikatywnos¢ i samodzielnose,

7) umiejetnosc efektywnej pracy W zespole.

Ill. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy O prace w petnym wymiarze czasu pracy,

2) wynagrodzenie: zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960),

3) miejsce pracy: Zespot Domoéw Pomocy Spotecznej i Osérodkow Wsparcia w Bydgoszczy.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2022 T. wyniost 6%.
V. Oferta powinna zawierac nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3)  kserokopie swiadectwa szkolnego/dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

4)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepe%nosprawnoéc’:,

5)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenie zawodowego,

6) oryginainy kwestionariusz 0sobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ ze strony internetowej:
www.big.um.bydgoszcz.gl),

7) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,



8) oswiadczenie O petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz
o posiadanym obywatelstwie,

g) oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych)
Dz. U. UE.L.2019.119.1,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiscie w biurze Zespotu lub przestac pocztg na adres:
Dyrektor Zespotu Domow Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, ul. Gatczynskiego 2, 85-322 Bydgoszcz
w terminie do dnia ;ag{' grudnia.2022 r.

z adnotacja na kopercie:

_Nabor na stanowisko referenta w Dziale administracyjno — organizacyjnym i kadr — ogtoszenie nr 10/2022".
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Zespotu lub data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie jub bedg niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty kandydatow nie wybranych w drodze konkursu beda przechowywane w sekcji kadr Zespotu przez
okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
W tym okresie kandydaci beda mogli odebrac swoje dokumenty za pokwitowaniem w DPS ,Stoneczko”,
ul. Gatczynskiego 2. Zespot nie odsyia dokumentéow kandydatom. Po uptywie 3 miesiecy od dnia

upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

On ld



