Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzagdczej
w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy
za rok 2019

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
oéwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Domow Pomocy Spotecznej i Osrodkow

Wsparcia w Bydgoszczy:
Czesc A

B w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czes¢ B
o w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete

w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |I o$wiadczenia.

Czes¢ C
o nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete

w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |l o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego

oéwiadczenia pochodzacych z:

B monitoringu realizacji celéw i zadan,

B samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych,

B procesu zarzadzania ryzykiem,

o audytu wewnetrznego,

M kontroli wewnetrznych,



B kontroli zewnetrznych,
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Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Dziat lll

Nalezy opisac¢ przyczyny ziozenia zastrzezefi w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli
zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostafo zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to moziiwe, elementu, ktérego zastrzezenia
dotyczg, w szczegdlnosci zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagcji lub zarzgdzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej

w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Staly nadzér nad realizacjg wszelkich zadan w oparciu o przepisy obowiazujacego
prawa, wewngtrzne procedury, instrukcje oraz kodeks etyki. Niezwloczna reakcja na
ewentualne nieprawidtowosci. Wczesne rozpoznawanie —zagrozen i sytuacji
problemowych oraz bezzwloczne podejmowanie skutecznych —sposobow ich
rozwigzywania. Monitorowanie i wprowadzanie na biezaco oraz adekwatnie do

okreslonego ryzyka, zabezpieczen w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie z

obowiazujgcymi przepisami.

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy os$wiadczenie:

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w dziale Il owiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy

niniejsze o$wiadczenie.
1) prowadzenie doraznych kontroli dokumentacji
2) prowadzenie statego monitoringu przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych

3) biezgca kontrola rozliczen przejazdow stuzbowych
4) analiza wykonania w odniesieniu do planu harmonograméw czasu pracy pod katem

zabezpieczenia wiasciwej ilosci pracownikow na dyzurach
5) analiza zwolnien lekarskich i wykorzystania urlopow na zadanie pod katem zapewnienia

wiasciwej opieki mieszkaricom



6) analiza skarg i wnioskéw

7) analiza ryzyka pojawiajgcego sie w procesie opieki nad mieszkancami
8) analiza reakcji na ryzyko

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wi

adczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



